internacionalizacidén, los comparecientes hacen constar

que la sociedad tendrd por actividad principal el

establecimiento de bebidas, a la que corresponde el

siguiente cbébdigo en la Clasificacidédn Nacional de

actividades econdémicas o CNAE: 5630: ESTABLECIMIENTO DE

BEBIDAS. —————————————mm e m e m
ESTATUTOS:

TITULO I. DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1°. La sociedad se denomina “ZABAPI,S.L.U.”. -

ARTICULO 2°. La sociedad tiene por objeto:

CNAE 5630: Establecimientos de bebidas.
CNAE 5520: Alojamientos turisticos y otros establecimientos de

corta estancia.

CNAE 7021: Relaciones Publicas y Comunicacion.

CNAE 7912: Actividades de los operadores turisticos

CNAE 9004: Gestion de las salas de espectaculos.

CNAE 9329: Otras actividades recreativas y de entretenimiento. ----
Todo ello salvo las actividades sujetas a legislaciéon especial. --------
Las actividades comprendidas en los apartados anteriores podran

ser desarrolladas por la sociedad total o parcialmente de modo indirecto,
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mediante la titularidad de acciones o de participaciones en sociedades

con objeto idéntico o analogo o mediante cualesquiera otras formas

admitidas en derecho.

En todo caso, las actividades integrantes del objeto social quedan
fuera del ambito de aplicaciéon de la Ley 2/2007, de 15 de marzo de
Sociedades Profesionales, en el sentido que no seran ejercitadas
directamente por la sociedad, sino que esta servira de intermediacién
entre los profesionales con titulacion oficial que la ejercite y el cliente o
solicitante de la prestacion de dichas actividades profesionales.--------------

ARTICULO 3°. El domicilio de la sociedad se establece en la C/
CANADA, N.° 18, SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, C.P. 35.100. —--—-——-

ARTICULO 4°. Por acuerdo del Organo de Administracién podra
trasladarse el domicilio social, dentro de la misma poblacién donde se
halle establecido asi como crearse, modificarse o suprimirse Sucursales,
Agencias o Delegaciones, tanto en territorio nacional como extranjero,
que el desarrollo de la actividad de la Empresa haga necesario o

conveniente.

ARTICULO 5°. La duracién de la Sociedad es indefinida y dara

comienzo a sus operaciones el mismo dia de la firma de la escritura

fundacional.
TITULO II. CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES. -
ARTICULO 6°. El capital social, integramente suscrito y
desembolsado, es de QUINCE MIL EUROS (15.000€), y esta dividido en

QUINCE MIL (15.000) participaciones iguales de UN EURO (1€) de valor



nominal cada una, numeradas de la una (1) a la quince mil (15.000),

ambas inclusive.

Las participaciones son acumulables e indivisibles, no tendran el
caracter de valores, no podran estar representadas por medio de titulos o
de anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones. E!l uUnico titulo de
propiedad estara constituido por la escritura fundacional y, en caso de
modificacion del capital social y adquisicion intervivos o mortiscausa, por
el documento publico correspondiente. Las certificaciones del Libro
Registro de Socios, al que se refiere el articulo 8 de los presentes
Estatutos, en ningun caso sustituiran al titulo publico de adquisicion. -------

ARTICULO 7°. La transmision de las participaciones sociales
efectuada por acto intervivos, a persona distinta de los socios o de los

ascendientes, descendientes o conyuges de los socios, quedara sometida

a las limitaciones establecidas en la Ley.

La transmisién de las participaciones mortiscausa no queda sujeta

a limitacién alguna.
Por lo demas, el régimen de transmision de las participaciones

sociales se ajustara a lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes del

Real Decreto Legislativo 1/2010.

ARTICULO 8°. La Sociedad llevara un Libro de Registro de Socios,
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que estara bajo el cuidado y responsabilidad del &rgano de
administracion, en las que se inscribiran sus circunstancias personales,
las participaciones sociales que cada uno de ellos posea y las variaciones

que se produzcan en cuanto a su titularidad.

ARTICULO 9°. En los casos de copropiedad, usufructo, prenda y
embargo de participaciones sociales se observara lo establecido en los
articulos 126 y siguientes del Real Decreto Legislativo 1/2010. -------~---—--~

TITULO Ill. ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

A. LA JUNTA GENERAL Y LA FORMACION DE LA VOLUNTAD

SOCIAL.

ARTICULO 10°. La voluntad de los socios expresada por la
mayoria legal o estatutariamente establecida, regira la vida de la
Sociedad. La mayoria habra de formarse necesariamente en Junta

General.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos
validamente emitidos, siempre que representen al menos un tercio de los
votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el
capital social. No se computaran los \)otos en blanco. Cada participacién

social concede a su titular el derecho a emitir un voto.

Por excepcién a lo dispuesto en el apartado anterior: ‘
a) El aumento o la reduccién del capital y cualquier otra
modificacion de los estatutos sociales para la que no se exija mayoria
cualificada, requeriran el voto favorable de mas de la mitad de los votos

correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social. --
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b) La autorizaciéon a los administradores para que se dediquen, por
cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o complementario género de
actividad que constituya el objeto social; la supresién o la limitacién del
derecho de preferencia en los aumentos del capital; la transformacion, la
fusion, la escision, la cesion global de activo y pasivo y el traslado del
domicilio al extranjero, y la exclusibn de socios requeriran el voto

favorable de, al menos, dos tercios de los votos correspondientes a las

participaciones en que se divida el capital social.
El régimen a que se ajustaran las Juntas Generales sera el

determinado en este y siguientes articulos, y en su defecto el establecido

en la Ley.

ARTICULO 11°. La Junta General sera convocada mediante carta
certificada dirigida a todos y cada uno de los socios. En esta carta se
harda constar. el nombre de la Sociedad, el nombre de la persona o
personas que realizan la comunicacion, el orden del dia en el que
figuraran los asuntos a tratar, el lugar de celebracion de la Junta, siempre

dentro del término municipal dénde la Sociedad tenga su domicilio, y la

fecha y hora de la reunién.

Las cartas se dirigiran a los domicilios que, al efecto, consten en el

Libro Registro de Socios.



Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la
reunion debera existir un plazo de, al menos, un mes, computandose este

plazo a partir de la fecha en que hubiera sido remitido el anuncio al Ultimo

de los socios.

En el caso de traslado internacional del domicilio social, la
convocatoria de la Junta debera publicarse en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en uno de los diarios de gran circulacién en la
provincia en que la sociedad tengé su domicilio, con dos meses de
antelacion como minimo a la fecha prevista para su celebracion. ------------

ARTICULO 12°. Sin perjuicio de lo dicho en articulo anterior, la
kJunta también quedara validamente constituida sin necesidad de previa
convocatoria, si encontrandose presente, o debidamente representados,

todos los socios y el capital social, decidieren por unanimidad su

celebracién y el orden del dia de la misma.

ARTICULO 13°. El 6rgano de administracion convocara la Junta
General para su celebracion dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio con el fin de censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
c;uentas del Ejercicio anterior y resolve'r sobre la aplicacion del resultado. -

ARTICULO 14°. Todos los socios tienen derecho a asistir a la Junta
General. El socio podra hacerse representar en las reuniones de la Junta
General por medio de ofro socio, su coényuge, ascendientes,
descendientes o persona qué ostente poder general conferido en

documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que

el representado tuviese en territorio nacional.



La representacion comprendera la totalidad las participaciones de
que sea titular el socio representado y debera conferirse por escrito. Si no
constara en documento publico, debera ser especial para cada Junta. -----

ARTICULO 15°. La designacion de Presidente y Secretario de las

Juntas Generales se ajustara a lo dispuesto en el articulos 191 del Real

Decreto Legislativo 1/2010.

Las actas de las Juntas seran aprobadas al final de la reuniéon y, en
su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la
Junta General y dos socios interventores, uno en representacion de la

mayoria y otro por la minoria, teniendo fuerza ejecutiva a partir de la fecha

de su aprobacion.

B. DEL ADMINISTRADOR, ADMINISTRADORES O CONSEJO

DE ADMINISTRACION.
ARTICULO 16°. La Sociedad estara regida y administrada, segun

acuerde, con las mayorias legales la Junta General, por una de estas

opciones:

a) UN ADMINISTRADOR UNICO.

b) ADMINISTRADORES SOLIDARIOS, con un minimo de DOS y

un maximo de DOCE.

c) ADMINISTRADORES MANCOMUNADOS, con un minimo de
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DOS y un maximo de DOCE.

El poder de representacion se ejercitara por los dos nombrados o,

si se nombraran mas de dos, por dos cualesquiera de ellos.

d) CONSEJO DE ADMINISTRACION, en cuyo caso estara
compuesto por tres miembros como minimo y doce como maximo,

elegidos por la Junta General.

El Consejo de Administracion sera convocado por su presidente o
el que haga sus veces. Asimismo los administradores que constituyan al
menos un tercio de los miembros del Consejo de Administracién también
podran convocarlo, si previa peticion del Presidente, éste, sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes. La
convocatoria se hara siempre por escrito dirigido personalmente a cada
Consejero, con una antelacién minima de cinco dias de la fecha de la
reunién y contendra el orden del dia de los asuntos a tratar. El Consejo de
Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados la mitad mas uno de sus
componentes. La representaciéon para concurrir al Consejo habra de
recaer necesariamente en otro Conséjero. Salvo los acuerdos en que la
Ley exija mayoria reforzada, éstos se adoptaran por mayoria de los
Consejeros concurrentes. El Consejo, de entre sus miembros, designara
un Presidente y si lo considera oportuno uno o varios Vicepresidentes.
Asimismo nombrara libremente a la persona que haya de desempefiar el
cargo de Secretario y si lo estima conveniente otra de Vicesecretario, que

podran no ser Consejeros, los cuales asistiran a las reuniones del
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Consejo con voz y sin voto salvo que ostenten la calidad de Consejero. El
Consejo regulara su propio funcionamiento. Las discusiones y acuerdos
del Consejo se llevaran a un Libro de Actas, que seran firmadas por el
Presidente y el Secretario o por el Vicepresidente y el Vicesecretario, en
su caso. Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario
del Consejo de Administracion o, en su caso, por el Vicesecretario, con el
visto Bueno del Presidente o del Vicepresidente, en su caso. La
formalizacion en instrumento publico correspondera a cualquiera de los
miembros del Consejo asi como al Secretario o Vicesecretario del mismo,
aunque no sean Consejeros. La delegacion de facultades se regira por lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 17°. Para ser nombrado administrador no se requiere la
cualidad de socio, pudiendo serlo tanto personas fisicas como juridicas.
No pueden ser administradores las personas a que se refiere el articulo

213 del Real Decreto Legislativo 1/2010.

El nombramiento de los administradores surtirda efecto desde el

momento de su aceptacion.
El cargo de administrador sera gratuito o no retribuido. --------------
Lo anterior se entiende sin perjuicio del abono de los honorarios

profesionales o de los salarios que pudieran acreditarse frente a la

11

TP9728652



sociedad en razén de la prestacion de servicios profesionales o de la
vinculacién laboral del administrador con la compainia para el desarrollo

de otras actividades diferentes a las de representacion, direccién o

gerencia de la misma.

Los Administradores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.-----

ARTICULO 18°. La representacion de la Sociedad en juicio y fuera
de él, corresponde al Organo de Administracién en la forma y ambito
establecido en los articulos 209, 233 y 234 del Real Decreto Legislativo
1/2010. Los Administradores por tanto, la representara en el giro y trafico
\de la misma, asi como en toda clase de negocios y contratos y actos
relativos al objeto social, teniendo facultades, lo mas ampliamente
entendidas, para contratar en general, realizar toda clase de actos y
negocios, obligacionales o dispositivos, de administracion ordinaria o
extraordinaria y de riguroso dominio, respecto a toda clase de bienes,
muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de comercio, sin

mas excepciéon que la de aquellos asuntos que sean competencia de

otros érganos o no estén incluidos en el objeto social.

| ARTICULO 19°. Los administ}adores no podran dedicarse, por
cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o complementario género de
actividad que constituya el objeto social, salvo autorizacién expresa de la

sociedad, mediante acuerdo de la Junta General.

TITULO IV. DEL EJERCICIO SOCIAL, BENEFICIOS Y

RESERVAS.

ARTICULO 20°. E! ejercicio social termina el treinta y uno de
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Diciembre de cada ano, comenzando el primero de Enero anterior. ---------

El Organo de Administracion esta obligado a formular en el plazo
maximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las
cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicaciéon del
resultado. Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser
redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la sociedad, de acuerdo con lo

establecido en la Ley y en el Codigo de Comercio, y deberan estar

firmadas por el Organo de Administracion.

Durante el plazo que medie entre la convocatoria y la celebracion
de la Junta, los socios podran ejercitar el derecho que les concede el
articulo 272.3 del Real Decreto Legislativo 1/2010, en los términos y con
la extension que determina el articulo 272 del mismo cuerpo legal. El
anuncio de la Junta mencionara expresamente este derecho.-------------—---

ARTICULO 21°. Los socios tendran derecho a los beneficios
repartibles en proporcion a sus respectivas participaciones sociales. -------

ARTICULO 22°. De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una
vez cubierta la dotacibn para reserva legal y demas atenciones

legalmente establecidas, se detraera para fondo de reserva voluntaria el

porcentaje que determine la Junta General.
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TITULO V. TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION, CESION
GLOBAL DEL ACTIVO Y PASIVO, SEPARACION Y EXCLUSION DE

SOCIOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 23°. La transformacion, fusion, escision y cesion global
del activo y pasivo de la entidad se regiran por la Ley 3/2009, de 3 de abril.
La separacién y exclusion de socios, y la disolucion y liquidacién de
la sociedad, se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo

1/2010, de 2 de julio.

TITULO VI. SOCIEDAD UNIPERSONAL DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA.

ARTICULO 24°. Si la sociedad se constituyese como unipersonal, o
posteriormente adquiriese tal caracter, sera de aplicacién lo dispuesto en

los articulos 12 a 16 del Real Decreto Legislativo 1/2010.

TITULO VII. ARBITRAJE.

ARTICULO 25°. Toda controversia o conflicto de naturaleza
societaria, entre la sociedad y los socios, entre los o&rganos de
administracion de la sociedad, cualquiera que sea su configuraciéon
estatutaria y los socios, o entre cuaquiera de los anteriores, se resolvera
definitivamente mediante arbitraje de derecho por uno o mas arbitros, en
el marco de la Corte Espanola de Arbitraje del Consejo Superior de
Camaras de Comercio, Industria y Navegacién de Espana, de
conformidad con su Reglamento y Estatuto, a la que se encomienda la
administracién de arbitraje y la designacion del arbitro o del tribunal

arbitral.
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Todas las impugnaciones de acuerdos sociales o decisiones
adoptadas en una misma Junta o en un mismo Consejo de Administracién

y basadas en causa de nulidad o de anulabilidad, se substanciaran y

decidiran en un mismo procedimiento arbitral.

La Corte Espariola de Arbitraje no nombrara arbitro o arbitros en su
caso, en los procedimientos arbitrales de impugnacion de acuerdos o de
decisiones hasta transcurridos cuarenta dias desde la fecha de adopci6n
del acuerdo o decisién impugnada y, si fuesen inscribibles, desde la fecha
de su publicacién en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. ----------—-—--

En los procedimientos de impugnacion de acuerdos sociales Ia

propia Corte Espanola de Arbitraje fijara el nUmero de arbitros y designara

y nombrara a todos ellos.
Los socios, por si y por la sociedad que constituyen, hacen constar
como futuras partes su compromiso de cumplir el laudo que se dicte. ------

TITULO VIIi. DISPOSICION FINAL.

ARTICULO 26.- Siempre que los presentes Estatutos se refieran a
Ley, sin especificar nada mas, se entenderan que lo hacen al Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio por el que se aprueba el Texto

Refundido de la ley de Sociedades de Capital, que sera de aplicacion

supletoria en todo lo no dispuesto en los mismos.
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